
 
 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 
1.  เพื่อรวบรวมภาพถ่ายผลงานโครงการที ่ ACS ทํามาตั้งแต่อดีต  ถึงปัจจบุันให้ได้มากที่สุด และ

หลากหลายในมมุมองจากพนักงาน  

2.  เพื่อสามารถนําภาพถ่ายทีดี่ที่สุด หรือที่เหมาะสมไปใช้งานได้จริงในอนาคต เช่น ข้อมูล Update ใน 

Website ของบริษทัฯ, จดัทํา Presentation เสนอผลงานของบริษัทฯ, นําไปเผยแพร่เป็นสื่อ ส่ิงพิมพ์

โฆษณาหรืออ่ืนๆ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจ ความทนัสมัย และความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร  

3.  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน โดยเปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความสามารถทั้งด้านความคิด

สร้างสรรค์ และศิลปะเทคนิคการถ่ายภาพของแต่ละบุคคล 

4. เพื่อเป็นการเสริมสร้างปลุกจิตสํานึกของพนักงาน ให้มีความภูมิใจในผลงานโครงการต่างๆทีพ่นักงานทกุ

ฝ่ายร่วมมือกนัทําและสร้างชื่อเสียงให้กับบริษทั อรณุ ชัยเสรีฯ ตลอดมา 

 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 

 

- พนักงานปจัจบุันของบริษัท อรุณ ชัยเสรีฯ  

- มีใจรักในการถ่ายภาพ  

- สมัครประกวดได้ทั้งประเภทบุคคลเดี่ยว และประเภททีม 

 

ประเภทของภาพถ่าย      
 

ภาพถ่ายสื่อให้เห็นถึงคุณค่าทางวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ของอาคารทุกอาคารที่เปน็ผลงาน

ของบริษัทฯ  แบ่งเปน็ 2 ประเภท 

 

1. ประเภทภาพถ่าย โครงการใดโครงการหนึ่ง จากผลงานทั้งหมดตั้งแต่อดีตถึงปจัจุบันของ ACS   

2. ประเภท รวบรวมภาพถ่ายเพ่ือให้ได้จํานวนโครงการมากที่สุด จากผลงานทั้งหมดตั้งแต่อดีตถึง

ปัจจบุันของ ACS  



รายละเอียดของการถ่ายภาพส่งเข้าประกวด  
 

1. ถ่ายให้เหน็ภาพอาคารอย่างชัดเจนหรือเต็มอาคาร และเปน็ภาพภายนอกอาคารเท่านัน้ ใช้ได้ทั้ง

ภาพถ่ายในแนวตั้งและแนวนอน  

2. สามารถเลือกถ่ายได้ทุกช่วงเวลา ทั้งกลางวันและกลางคืน 

3. สามารถตกแต่งภาพเพ่ือคุณภาพความสวยงาม และความเหมาะสมได้ แต่ทั้งนี้ภาพยังต้องดูเป็น

ธรรมชาติเหมือนภาพถ่ายปกติ ไม่เกินจริง ห้ามตัดต่อตกแต่งและซ้อนภาพ หรือทํา Graphic 

ตัวหนังสือ/อ่ืนๆ บดบงัอาคารที่ถ่ายภาพ 

 

 

ข้อกําหนดและเง่ือนไข ของการส่งภาพถ่ายเข้าประกวด   
 

 1. เปน็ภาพทีถ่่ายจากกล้อง Digital เท่านั้น โดยใช้ได้ทั้งกล้อง คอมแพ็คและ DSLR 

 2. อัดรูปเป็นภาพสี ขนาด 10 x 12 นิ้ว โดยระบรุายละเอียดที่ด้านหลังภาพ ดังน้ี 

 ช่ือภาพโครงการ และหมายเลขของภาพ (กรณีส่งมากกว่า 1 ภาพ) 

 รายละเอียดของการถ่ายภาพนั้น ได้แก ่วัน เวลา สถานที ่พร้อมเหตุผลที่เลือกถ่ายภาพนั้น

ส้ันๆ 

 ช่ือ-นามสกุล, ตําแหน่ง, ฝ่าย พร้อมเบอร์โทรศัพท์ติดต่อผู้ส่งภาพประกวด 

 พร้อมส่ง File ภาพบันทึกลงแผ่น CD หรือ DVD ในรูปแบบ File มาตรฐาน .TIFF 

หรือ .JPEG ทีม่ีคุณสมบตัิ High Resolution ไม่ต่ํากว่า 300 dpi 

 3. ไม่จํากัดจาํนวนภาพ (แต่มีสิทธิไ์ด้รางรับรางวัลสูงสุดเพียงรางวัลเดียวเท่านั้น) 

4. ขนาดของไฟล์/ภาพ ต้องมีความละเอียดอย่างน้อย 8 ล้านพิกเซล หรือ 300 dpi (เพื่อสามารถ

นําไปใช้งานในสื่อต่างๆได้อย่างมีคุณภาพและชัดเจน)    

5. ภาพถ่ายที่ส่งเข้าประกวดต้องเป็นภาพทีถ่่ายด้วยตนเองและไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ในส่ือใดๆมา

ก่อน เปน็ภาพที่ถ่ายขึ้นมาใหม่ที่ ใช้ในการประกวดครั้งนี้เท่าน้ัน 

6. ภาพถ่ายทีไ่ด้รับรางวัลทั้งหมด และภาพถ่ายที่เข้ารอบสุดท้าย ทางคณะกรรมการขอสงวนสิทธิ์ใน

การคัดเลือกนําภาพไปใช้ หรือเผยแพร่ จดัพิมพ์ รวมทั้งงานสารสนเทศทกุประเภท โดยไม่ต้องแจ้ง

ให้ทางเจ้าของภาพทราบล่วงหน้า ถือเปน็ภาพกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯต่อไป   

7. ภาพที่ส่งเข้าประกวดท่ีไม่ถูกต้องตามกติกาข้อใดข้อหนึ่ง จะไม่ได้รับการพิจารณา 

8. ผู้ส่งภาพเข้าประกวดทกุท่านให้ถือว่ายินยอมปฏิบัติตามกติกาเงื่อนไขที่ระบไุว้ทกุประการและผล

การตัดสินของคณะกรรมการถือเปน็การส้ินสุด 

 



เกณฑ์การตัดสิน  
 

   คณะกรรมการตัดสินพิจารณาจาก 

1. ความสวยงามของภาพ ทีส่อดคล้องกับวัตถปุระสงค์ของการจัดประกวด 

2. เทคนิคการถ่ายภาพ และความคิดสร้างสรรค์ 

 

คณะกรรมการตัดสิน 
 

1. ศ.อรุณ ชัยเสรี 

2. ดร.ปิยวัชร ชัยเสร ี

 

รางวัล 

 
ประเภทที่ 1  ภาพถ่ายโครงการใดโครงการหนึง่ 

รางวัลชนะเลิศ  เงินรางวัล  50,000  บาท พร้อมใบประกาศนียบตัร 

รางวัลรองชนะเลิศ    เงินรางวัล  20,000  บาท  พร้อมใบประกาศนียบตัร 

รางวัลชมเชย   จํานวน 5 รางวัลๆละ 8,000 บาท  พร้อมใบประกาศนียบตัร 

ประเภทที่ 2  รวบรวมภาพถ่ายโครงการมากที่สุด  

รางวัลชนะเลิศ     เงินรางวัล  30,000  บาท พร้อมใบประกาศนียบตัร 

รางวัลรองชนะเลิศ  เงินรางวัล  15,000  บาท  พร้อมใบประกาศนียบตัร 

รางวัลชมเชย   จํานวน 5 รางวัลๆละ 8,000 บาท  พร้อมใบประกาศนียบตัร 

     

กําหนดการส่งผลงานและประกาศผล 
 

1.  เปิดรับผลงาน ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 28 กุมภาพนัธ ์2553 

2.  ประกาศผลภาพถ่ายทีไ่ด้รับรางวัล วนัที่ 9 มีนาคม 2553    

 

 

ตรวจสอบรายชื่อโครงการที่เป็นผลงานของบริษัทฯ ได้ที่ http://www.arunchaiseri.co.th 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม และส่งผลงานได้ที่ 

ส่วนทรัพยากรบุคคล (คุณสุวรรณา และคุณหทัยรัตน์) 


